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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 25๖๑-256๓)
ปรับปรุงครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ  25๖๑
(กรณีกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง)



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ข้อ 16  ข้อ 18  ข้อ 19  ข้อ 20  ข้อ 21  ข้อ 23  และข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่ 20  มกราคม  2546   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับที่ 37)  พ.ศ.2559 ข้อ ๑๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม   2547   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 2559   ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุม ครั้งที่ ๗/25๖๑  เมื่อวันที่ ๒3 กรกฎาคม  25๖๑  เห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) กรณีกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑-256๓) และประกาศใช้แผนดังกล่าว เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





                                
ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑                    







(ลงชื่อ)    ธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์
      

  (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์)
       

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ - 256๓  แก้ไขเพิ่มเติม (ปรับปรุงครั้งที่ ๒)
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ครั้งที่  ๗/25๖๑  ลงวันที่   ๒  สิงหาคม  25๖๑
	ที่
	ตำแหน่ง
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน
อัตรา
	เลขที่ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	บริหารท้องถิ่น
	กลาง
	1
	67-3-00-1101-001
	

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	บริหารท้องถิ่น
	ต้น
	1
	67-3-00-1101-002
	

	
	สำนักปลัด (01)
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	

	3
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	อำนวยการ
ท้องถิ่น
	ต้น
	1
	67-3-01-2101-001
	

	4
	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-01-3๘01-001
	


	5
	นักทรัพยากรบุคคล
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-01-3102-001
	

	6
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-01-3103-001
	

	7
	นิติกร
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-01-3105-001
	

	8
	นักวิชาการสาธารณสุข
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-01-3601-001
	

	9
	นักวิชาการศึกษา
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-01-3803-001
	-ว่าง-

	10
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	67-3-01-4101-001
	

	11
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	 67-3-01-4805-001
	

	12
	ผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	๑
	๒๙๘๘๒-๑
	-ว่าง-

	13
	ครู
	วิชาการ
	คศ.1
	1
	๒๘๙๒๓-๒
	

	14
	ครู
	วิชาการ
	คศ.๑
	1
	๘๔-๒-๐๑๙๙
	

	15
	ครูผู้ช่วย
	วิชาการ
	ครูผู้ช่วย
	๓
	๒๘๙๒๔-๒ – ๒๘๙๒๖-๒
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	

	17
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	1
	-
	

	18
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	1
	-
	

	19
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	ผู้มีทักษะ
	-
	๒
	-
	

	20
	ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	๓
	-
	

	๒๑
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
 (บุคลากรสนับสนุนการสอน)
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	๑
	๒๐๔๒
	

	๒๒
	ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	๑
	-
	กำหนดเพิ่ม


	ที่
	ตำแหน่ง
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน
อัตรา
	เลขที่ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	2๓
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	๑
	-
	-ว่าง-

	2๔
	ภารโรง
 (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) 
	-
	-
	1
	๒๑๕๒-๔
	

	
	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	

	2๕
	ผู้อำนวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
	อำนวยการ
ท้องถิ่น
	ต้น
	1
	67-3-04-2102-001
	

	2๖
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-04-3201-001
	-ว่าง-

	2๗
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	67-3-04-๔20๔-001
	-ว่าง-

	28
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	67-3-04-4203-001
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	

	๒๙
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	1
	-
	

	3๐
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	๑
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	

	3๑
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	อำนวยการ
ท้องถิ่น
	ต้น
	1
	67-3-05-2103-001
	-ว่าง-

	3๒
	วิศวกรโยธา
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	1
	67-3-05-3701-001
	-ว่าง-

	๓๓
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	67-3-05-4101-00๒
	

	34
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	67-3-05-4701-001
	-ว่าง-

	35
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	67-3-05-4701-00๒
	

	36
	เจ้าพนักงานประปา
	ทั่วไป
	ปง./ชง.
	1
	67-3-05-470๗-001
	-ว่าง-

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	

	๓๗
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา
	ผู้มีทักษะ
	-
	1
	-
	-ว่าง-

	๓๘
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	ผู้มีคุณวุฒิ
	-
	๑
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	๓๙
	คนงานทั่วไป
	
	-
	๑
	-
	

	
	รวม
	
	
	๔๓
	
	



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
เรื่อง กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ข้อ 13  ข้อ 16  ข้อ 21  ข้อ 23  และข้อ 31   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่ 20  มกราคม  2546   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. 2559  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด        สุราษฎร์ธานี  ในการประชุม ครั้งที่ ๗/25๖๑  เมื่อวันที่ ๒3  กรกฎาคม  25๖๑  จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อตำแหน่ง/สังกัด
	ประเภทพนักงาน
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1

	สำนักปลัด
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	1
	กำหนดใหม่

	2
	กองคลัง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	1
	กำหนดใหม่


	3
	กองช่าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	1
	กำหนดใหม่



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป





                                
ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑                   







(ลงชื่อ)  ธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์
      

  (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์)
       

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
